
CV ai fini degli obblighi di trasparenza ex D.Lgs 33/2013

Nome: Marcella

Cognome: Zoli

Titoli di Studio

• Titolo di studio/Laurea: Laurea in scienze politiche ind. sociale conseguito
all'Università di Bologna | Anno 1998 - Liceo scientifico Wiligelmo Modena |
Anno 1993

• Altro titolo di studio: Master Esperto in gestione risorse umane | Anno
1998-1999 - Iscritto all'albo dei fornitori AIF n. 725

Esperienze Lavorative

• Consulente senior in ambito Risorse Umane Progettazione di interventi formativi in ambito di change
management, smart working, sviluppo organizzativo o orientamento al cliente; Docente e formatrice

Presso: Libero professionista

Periodo: 2016 - in corso

• Coach Direzionale

Presso: Sistem Costruzioni

Periodo: 2011 - 2014

• Operation Manager

Presso: Scuola di formazione

Periodo: 2008 - 2011

Esperienze Didattiche

• SOFT SKILLS - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Presso: FORMODENA - FORMA DEL TEMPO - PHIL TAYLOR CONSULTING

Periodo: 2016 - oggi

• GESTIONE DEI COLLABORATORI - NEGOZIAZIONE CALL CENTER

Presso: CPL CONCORDIA - QUA.DIR

Periodo: 2018 - 2019

• ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Presso: QUA.DIR - SVILUPPO PMI - FORMODENA

Periodo: 2017 - oggi

Competenze

• Lingue: Ottima conoscenza della lingua inglese, conoscenza base spagnolo.



• Software: Ottima conoscenza del sistema operativo Windows, pacchetto Office e strumenti Google
Workspace.
ottimo utilizzo di gestionali Proforma, SILER, LAVORO per TE; gestione autonoma del blog/sito con
Wordpress; ottimo utilizzo dei social network.

Dichiaro che i dati sono veritieri. 27/11/2025 Marcella Zoli


